Дитячо-юнацька організація „Контакт”
Метою дитячо-юнацької організації „Контакт” є:
 

Членство організації

Завдання, які вирішує учнівське самоврядування
 (
Сприяє навчальній та творчій діяльності учнів
)

 (
Формує особистість з глибокою усвідомленою громадянською позицією
)

 (
Забезпечує комплексний виховний вплив на учнів шляхом їх залучення до усвідомленої, систематичної участі у вирішенні важливих питань життя класу та школи
)




 (
Формує ініціативу, особистість, здатну приймати нестандартні рішення
)

 (
Забезпечує захист прав і інтересів учнів
)


 (
Створює широке поле можливостей для самореалізації в конкретних справах
)

 (
Виховує почуття власної гідності, вчить досягати індивідуальної та суспільної мети
)




Вищим органом учнівського самоврядування є загальні збори - учнівська конференція, куди обираються представники від кожного класу, де затверджується Положення про учнівське самоврядування школи, визначається його структура і термін повноважень, заслуховується звіт виконавчого органу самоврядування. 
Періодичність проведення засідань.

• Загальні збори проводяться двічі на рік на початку та в кінці навчального року.

• Засідання учнівської ради проводяться 1 раз на місяць.

• Засідання кожної комісії проводяться 1 раз на 2 тижні.

Перелік питань, що належать до компетенції виконавчого органу учнівського самоврядування та план роботи узгоджується з адміністрацією школи.


                                            Права та обов’язки членів 
                            органу учнівського самоврядування:


· члени органів учнівського самоврядування мають права та обов’язки, якими наділені учні загальноосвітніх та позашкільних начальних закладів, згідно з законодавством України та Статутом школи;

· мають право обирати і бути обраними до будь – якого органу учнівського самоврядування;

· мають право звертатися до будь – якого органу учнівського самоврядування і отримувати відповідь по суті питань;

· дискутувати, критикувати, відстоювати власну точку зору з усіх питань, щодо діяльності учнівського самоврядування;
· вносити на розгляд керівних органів Ради  клубів пропозиції та запити, отримувати обґрунтовані відповіді;

· у будь-який час вийти з органів учнівського самоврядування.


                                                             Член учнівської ради 
                                              зобов’язаний:

- брати активну участь у діяльності учнівської Ради;
- піклуватись про авторитет школи та її учнівської Ради;
- співпрацювати з педагогом-організатором та доводити всю інформацію до класних учнівських колективів ;
- поважати старших;
- приділяти час навчанню та самоосвіті;
- берегти шкільне майно;
- регулярно відвідувати засідання Ради; 

       Члени учнівської ради
                                                  не повинні:
                                   
- кривдити оточуючих;                                              
- чванитись своїм званням;
- зупинятись у своєму розвитку;
- приймати авторитарний стиль поведінки та нав’язувати його іншим;
- зловживати довірою оточуючих.
Структура дитячої організації „Контакт” включає 9 департаментів:

                                          Директор школи


                       Заступник 
                    директора з ВР



                    Педагог-організатор


	
Президент школи                                          Заступник 
                                                                        президента

 (
Департамент 
освіти
) (
Департамент
екології
) (
Департамент
туризму
) (
Департамент спорту
) (
Департамент культури
)   
       
            
               
 (
Департамент 
дисципліни
) (
Департамент
ЗМІ
) (
Департамент 
волонтерів
) (
Департамент
)

        соц. захисту                             


   

Очолює дитячо-юнацьку організацію «Контакт» Президент парламенту, який обирається відкритим голосуванням серед членів органів учнівського самоврядування терміном на 1 рік.
[image: ]                                                                                                           
                                                                                                              Плахотнік Ігор 
	(учень 9-А кл.)






[image: ]На посаду лідера учнівського самоврядування має право балотуватись людина ерудована, відповідальна , самостійна у виявленні своїх думок , толерантна , цілеспрямована , культурна, з високими організаторськими здібностями . За таким же принципом обираються голови департаментів парламенту.


            Журавель Вікторія 
               (учениця 8-А кл.)







Напрямки роботи департаментів
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Голова департаменту:    Галімонова Юлія (11- А кл.)

· організує роботу МАН, проводить конкурси-захисти науково-дослідних проектів

· планує та організовує інтелектуальні конкурси

· організовує участь учнів у районних, міських, всеукраїнських конкурсах

· організовує допомогу невстигаючим учням
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Голова департаменту:    Станченко Ярослав (8-А кл.)

· проводить інформаційно-просвітницькі акції з проблем здорового способу життя

· співпрацює з громадськими організаціями, які займаються проблемами здорового способу життя

· організовує проведення спортивних змагань, свят, конкурсів

· організовує участь учнів в міських, районних, всеукраїнських змаганнях

· надає допомогу в організації і  проведенні туристичних походів, екскурсії

· проводить шкільну акцію «Паління»
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Голова департаменту:    Черненко Марія (9-В кл.)

                             
· здійснює випуск шкільних стіннівок

· займається зв’язками з громадськістю

· розповсюджує цікаву та корисну інформацію серед учнів

·  сприяє підвищенню інтересу учнів до життя школи

· приймає участь в оформленні школи до свят, заходів
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Голова департаменту:    Завелицький Станіслав (5-Б кл.)
· слідкує за збереженням, ремонтом шкільного майна
· здійснює рейди-перевірки санітарного стану класів
· організовує суспільно-корисну працю
· проводить рейди-перевірки стану збереження підручників
· організовує доброчинні акції
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                                Голова департаменту:     Кулініч Владислав (7-Б кл.)
· організовує допомогу ветеранам Великої Вітчизняної війни, вчителям – пенсіонерам

· співпрацює з вихованцями дитячого садочку

· організовує роботу загонів «Милосердя»

· сприяє організації проведення виставок, конкурсів, змагань учнів молодшої ланки.
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Голова департаменту:    Біла Ірина (11-А кл.)
·  контролює додержання правил поведінки, правил для учнів школи

· слідкує за виконанням учнями Статутних вимог

· проводить заходи по вихованню правової культури в учнів

· захищає права та інтереси учнів, розробляє й знайомить учнів з правовими документами.  
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Голова департаменту:    Гаргура  Юлія (9-В кл.)

· організовує пішохідні екскурсії для учнів школи
· знаходить та рекомендує  екскурсії на навчальний рік
· створює сприятливі умови під час проведення екскурсій.

Головною структурною одиницею учнівського самоврядування є первинний колектив – клас. У класах вищим органом самоврядування є класні збори, на яких приймаються рішення з важливих питань життя колективу, вибирають актив, старосту. Староста підтримує зв'язок класу з учнівським комітетом школи, забезпечує підготовку і проведення зборів. 
Учнівські збори класу вирішують різні аспекти життя колективу. Найчастіше їх присвячують питанням повсякденного життя: організації допомоги окремим школярам, обговоренню заходів щодо поліпшення успішності та зміцнення дисципліни, вибору відповідальних за різні ділянки колективної роботи - членів відповідних центрів дитячої організації „ Контакт ”, підготовці до культурно-масових заходів, випуску журналів, газет, моніторингу. 
Особливо важливими є збори, присвячені хвилюючим питанням сучасності, визначним історичним подіям, досягненням у галузі державотворення, питанням морального виховання.
Для організації колективних творчих справ у класах створюються  тимчасові творчі групи активу.
У класах, які є колективними членами „ Контакту ”, кожен учень має співпрацювати в одному із департаментів за власним бажанням. 	Громадські доручення учнів затверджуються зборами класу на весь рік. Всі старости входять до складу старостату. Старостат збирається на засідання  раз на тиждень. Засідання старостату є оперативно-аналітичним.
Вся робота учнівського самоврядування була спрямована на  змагання між класними колективами  “Один за всіх і всі за одного “ де кожен учень класу відчував персональну відповідальність  за успіхи  класу,  а класний колектив, загалом, за успіхи окремих учнів. Активом учнівського самоврядування були розроблені напрямки змагання  та критерії оцінювання класних колективів і затверджені на загальному засіданні учнівського комітету.
Робота самоврядування в школі опирається на координованість з планом роботи школи і важливою умовою є постійний пошук нових форм і методів організації. 
[image: D:\фото\семінар 2013\IMG_1462.JPG]
Так, згідно з річним планом роботи школи департаментом культури та відпочинку проводяться традиційні свята: „День знань, „Свято останнього дзвоника, Новорічні та Різдвяні свята, «Міс школи», конкурс дитячої творчості „Україна має таланти, „Ну-бо, хлопці тощо.
Департамент ЗМІ до якого входять найкращі фото кори, журналісти, кореспонденти з числа учнів закладу готує стінгазету „ Контакт  ” з почуттям відповідальності за доручену справу. В газеті висвітлюються події шкільного життя. 
Департамент волонтерів постійно проводить акції „ Милосердя ”, під час яких надають посильну допомогу ветеранам ВВ війни, дітям-сиротам, дітям із малозабезпечених родин нашої школи. 
Велика увага приділяється здоровому способу життя, про що свідчать призові місця у міських спортивних змаганнях, участь юних спортсменів школи в різних шкільних заходах, святах.
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У 2013-2014 навчальному році ми ставимо перед собою такі задачі:
· необхідно спланувати та спрямувати роботу учнівського самоврядування по залученню більшої кількості дітей , з числа пасиву , до участі в учнівському самоврядуванні та організації колективних творчих справ.
· Надати можливість учням самостійно організувати шкільне життя, зробити позакласне життя цікавим, а навчання – більш ефективним;
· Навчитися жити за принципами та законами демократії, закріпити на практиці знання;
· Підготуватися до майбутнього суспільного громадянського життя дієздатного дорослого громадянина
· Формувати цілісну особистість, яка має такі риси: доброта, гуманність, милосердя, увага, толерантність, совість, чесність, повага і любов до людей та праці, порядність, правдивість, скромність, мужність, сміливість.
Впровадження учнівського самоврядування в нашому закладі дало можливість об'єднати зусилля учнівської молоді та педагогічних працівників для вирішення реальних освітянських проблем сьогодення, формування творчої соціально активної молоді готової до самостійного життя.















7. Члени учнівської Ради обираються (за умови їх особистого бажання працювати) у всіх  класах шляхом голосування.


6.Від класу до складу учнівської Ради входять 9 учнів.


5.Учнівська Рада департаментів обирається терміном на 1 навчальний рік. Вибори нового складу проводяться на початку нового навчального року.


4.Учнівська Рада розглядає питання у межах своєї компетенції та узгоджує всі важливі рішення з адміністрацією школи.


3.Член учнівської Ради  має право особисто брати участь у зборах при обговоренні питань про діяльність учнівської ради, дискутувати, критикувати, вносити свої пропозиції, відстоювати свою точку зору з усіх питань щодо діяльності учнівської ради.


2.Член учнівської Ради має право у будь-який час вийти з учнівської Ради департаментів. 


1.Учнівська Рада департаментів організовується з учнів 
5-11 класів школи.











1. Створення чіткої організаційної структури для здійснення зв’язку між адміністрацією школи та учнями.


2. Активізація безпосередньої участі учнів у формуванні та реалізації цілісної учнівської політики в закладі.


3. Створення умов для розкриття творчого потенціалу учнів, сприяння їх інтелектуальному, культурному, духовному, фізичному розвитку.


5. Виявлення та підтримка лідерів.


4. Допомога адміністрації у вирішенні життєво важливих питань функціонування школи.
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